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一、就我國現行公務人員考選制度而言，試從公共人力資源管理的角度分析

彼此符合之處與不足之處，並提出個人意見。（25 分）

二、何謂策略性公共人力資源管理？我國現行人事行政導入策略性公共人

力資源管理之理念與作法的現況為何？（25 分）

三、何謂職能？職能概念應用於我國人事制度情形為何？（25 分）

四、為符合公共人力資源管理發展的需要，現代人事行政人員可以扮演那些

角色？各個角色的主要內涵為何？（25 分）


